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女性自衛官の歴史ー１ 

１９５４ 自衛隊発足（名称：保安隊）看護職採用 

１９６７ 陸自での通信、会計、補給などの一般的な 

     職域での婦人自衛官採用開始 

１９７４ 海自、空自での採用開始  

１９８６ 男女雇用機会均等法 幹部候補生学校 

     男女１年同一訓練開始 女性の職域拡大 

１９９３ 女性自衛官の配置制限の撤廃開始 

２００２ 女性自衛官初のPKO派遣（東ティモール） 

     婦人自衛官から女性自衛官の呼称へ 
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女性自衛官の歴史ー２ 

２０１５ 空自戦闘機パイロットを含む全配置解放 

２０１６ 海自ミサイル艇や護衛艦への配置解放 

２０１７ 陸自配置制限部隊（普通科中隊、戦車中隊な
ど）の解放 

２０１８ 海自が潜水艦への制限解除 

（比較：米国防総省：２０１５年 全職域解放） 

（２０１８ 戦闘機パイロット、２０１９年 イージス艦艦
長、２０２０ 空挺隊員 ２０２０ 潜水艦乗組員がそれ
ぞれ誕生） 
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女性自衛官の割合の推移 
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女性職員の割合 

女性自衛官 

• 女性自衛官は、
2021年３月現在、
約1.8万人（約
7.5％） 

• 2027年度までに
9％以上を目標 

• 2030年度までに
12％目標 

女性事務官、技
官など 

• 女性事務官、技
官などは、昨年3
月末現在、約
3,400人（ 全事
務官などの約
25.2％） 

• 2025年までに
30%を目標 

 

参考 

• 女性警察官 
10% 

• 外国軍における女
性兵士の割合 

• 米空軍 21% 陸軍 
19% 海軍19% 州兵 
23% 海兵隊 8%  

• フランス 15% 

• ドイツ 12% 

• イスラエル 34% 
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配置制限の解除 

１９９３年、全ての職域を女性に開放した上で、一部の配
置については引き続き一律に制限を設けることとし、その
後段階的に配置制限を解除してきた 

現在までに、陸海空自衛隊の配置制限が実質的に全解
除されている。（陸上自衛隊は坑道中隊と特殊武器部隊
の一部のみ制限継続。母性保護の観点から） 

男女性差でなく機会の均等、適性による視点からの 

配置が行われている 
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女性自衛官の略称・愛称 

陸上自衛隊（陸自）:WAC（ワック） 

Woman’s Army Corps 

海上自衛隊（海自）:WAVE（ウエーブ） 

Woman Accepted for Volunteer Emergency 
Service 

航空自衛隊（空自）:ＷＡＦ（ワッフ） 

Woman in the Air Force 
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幹部自衛官の任用区分 
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省内託児施設の設置 

• ２００７ 陸自三宿（世田谷）駐屯地 

• ２００９ 陸自熊本駐屯地 

• ２０１０ 海自横須賀基地 

• ２０１１ 陸自真駒内（札幌）駐屯地 

• ２０１５ 陸自朝霞（埼玉）駐屯地 

• ２０１７ 空自入間（埼玉）基地 

• ２０１７ 本省（市ヶ谷） 

• 防衛医科大学校（埼玉） 
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様々な制度の整備 
• 育児休暇、子どもの看護休暇、介護休暇、

Child Care7、フレックス勤務制度などの整備 
 
Child Care7（男の産休）とは？？ 
妻の産前産後期間中に、男性職員が取得できる休暇 

 
    配偶者の出産のための特別休暇 ２日 
201４年 ６２％ ⇒ ２０１９年 ８８％ 
  育児のための特別休暇 ５日 
201４年 ２２％ ⇒ ２０１９年 ８４％  
 

現在は更に取得率Upしており省内１００％が目標 
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合計７日間
の 
特別休暇 



５０＋５０＝１００ 

Mommy track 

・昇任が遅い 

・勤評が悪い 

・第一線の補職少 

・研修機会少 

      Inside track 

Working mother（father)とし
て 
・人知れず秘かな誇りを持つ 

・味方になってくれた人に応
える仕事をする 

・全員に理解してもらおうと
思わない 

・子供だけでなく自分のこと
も大切にする 
 
 Ask not what country can do for you. 

Ask what you can do for your country. 
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